Na temelju Statuta Sveucilista Jurja Dobrile u Puli, Zakona o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javnom sektoru (NN 141/06, 78/15), Pravilnika o provedbi
financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru (NN 130/11), Zakona o fiskalnoj
odgovornosti (NN 139/10, 19/14), Uredbe o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 78/11, 106/12, 130/13,
19/15), i Strategije razvoja SveudiliSta Jurja Dobrile u Puli 2016 - 2020., rektor

Sveucilista Jurja Dobrile u Puli donosi sljede¢i akt:

PROCEDURA PROVODENJA PRAKTICNE NASTAVE, STRUCNE PRAKSE,
ORGANIZACIJE I REALIZACIJE RADA U VJEZBAONICAMA I NASTAVNIM BAZAMA

Procedura ureduje interni sustav u postupcima provodenja prakti¢ne nastave,
struc¢ne prakse, organizacije i realizacije rada u vjezbaonicama i nastavnim bazama, te
upravljanje financijskim sredstvima namijenjenim za provedbu aktivnosti. Donosi se u
cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog kori$tenja sredstava te osiguranja u¢inkovitog i
djelotvornog funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola pri Sveu¢iliitu
Jurja Dobrile u Puli.

I

Prakti¢na nastava je oblik nastave koji omoguéuje implementaciju i dopunu
teorijskih znanja u cilju stjecanja znanja, kompetencija i vjeStina predvidenih pojedinim
studijskim programom.

Prakticna nastava u uzem smislu izvodi se pri Sveutilitu organizacijom
vjezbi/seminara u suradnji sa stru¢njacima iz prakse i mentorima pri matic¢noj
sastavnici. Broj nastavnih sati i ECTS bodova definira se studijskim programom
pojedinog studija.

Strucna praksa je oblik prakti¢ne nastave koju u organizaciji Sveutilidta studenti
obavljaju radom pri poslovnim subjektima i ustanovama u odgovarajuc¢im djelatnostima
I na vrstama poslova sukladno ishodima ucenja pojedinih studija. Trajanje stru¢ne
prakse i broj ECTS bodova definira se studijskim programom pojedinog studija.

Mentori su osobe pri poslovnim subjektima i ustanovama koje se odreduju
svakom studentu i koordiniraju njegov rad tijekom stru¢ne prakse te supotpisuju

(zajedeno s ravnateljem ustanove) potvrdu o obavljenoj praksi.



Vjezbaonica je djecji vrti¢, osnovna $kola, srednja $kola i u¢eni¢ki dom kojega na
prijedlog visokoga uiliSta imenuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje i u kojoj se
ostvaruje pedago3ko, psiholosko, didakti¢ko te metodicko, kao i edukacijsko-
rehabilitacijsko, logopedsko i socijalno pedago$ko praktiéno obrazovanje i
osposobljavanje studenata za odgojno-obrazovnu i edukacijsko-rehabilitacijsku
djelatnost.

Nastavna baza je svaki subjekt - ustanova (bolnica, dom zdravlja, institut i druga
zdravstvena ustanova) s kojom je Sveuciliste sklopilo ugovor o suradnji na temelju kojeg
se izvodenje dijela nastave moZe organizirati pri subjektu - ustanovi pod nadzorom
sveuCiliSnih nastavnika, uz primjereno sudjelovanje stru¢nih osoba - mentora tog
subjekta, sukladno studijskom programu pojedinog studija.

Nastavna aktivnost obuhvaca sve dijelove odgojno-obrazovnoga i drugog rada
koji se izvodi u vjeZbaonici i nastavnoj bazi, a u kojemu sudjeluju studenti, uéitelji ili
nastavnici.

Nenastavna aktivnost obuhvaca aktivnosti stru¢nih suradnika vjeZbaonice i
studenata vezano uz odgojno-obrazovni rad u vjezbaonici.

Mentori u vjezbaonici su odgojitelji, ucitelji, nastavnici i stru¢ni suradnici koji sa
sveuciliSnim nastavnicima suraduju u izvodenju nastavne i nenastavne aktivnosti u
vjezbaonici.

Djecji vrti¢, osnovna S$kola, srednja S$kola i uceni¢ki dom moZe biti
vjezbaonica za jedan ili viSe nastavnih predmeta za izvodenje aktivnosti i nastavne
prakse. Ustanova moZe biti imenovana vjezbaonicom samo ako ima odgovarajuci
prostor, opremu i stru¢ne kadrovske resurse za izvodenje razli¢itih oblika nastavne
aktivnosti i nenastavnih djelatnosti te da je predloZena od najmanje jednog visokog

ucilista.

II.
PROCES PROVODENJA PRAKTICNE NASTAVE, STRUCNE PRAKSE, ORGANIZACIJE I
REALIZACIJE RADA U VJEZBAONICAMA I NASTAVNIM BAZAMA

1) Procedura provodenja prakti¢ne nastave, stru¢ne prakse, organizacije i
realizacije rada u vjeZbaonicama i nastavnim bazama te detaljan tijek procesa kao i

nadleznosti, ovlaStenja i odgovornosti svih sudionika donosi se u cilju pravovremene i



kvalitetne provedbe prakti¢ne nastave, stru¢ne prakse, organizacije i realizacije rada u

vjezbaonicama i nastavnim bazama, te u¢inkovitog i efikasnog financijskog upravljanja i

kontrole u ovim procesima.

2) Proces izvedbe prakti¢ne nastave u uZem smislu, odvija se u prostorima

SveuciliSta u suradnji sa stru¢njacima iz prakse, provodi se istovjetno realizaciji svih

ostalih nastavnih kolegija uz angazman vanjskih suradnika - stru¢njaka iz prakse po

ugovoru o djelu uz primjenu odgovarajuce utvrdene satnice za ovaj oblik nastave.

sljede¢em hodogramu:

3) Proces organizacije i realizacije rada u vjezbaonicama odvija se prema
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4) Proces organiacije i realizacije rada u nastavnim bazama odvija se prema

5) Proces organizacije i realizacije stru¢ne prakse odvija se prema sljede¢em

hodogramu:
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Tijekom stru¢ne prakse i rada u vjezbaonicama i nastavnim bazama, studenti su

duZzni pridrzavati se propisanih pravila sigurnosti i zastite na radu, slijediti upute



mentora |1 pristojno se ponasati pri poslovnim subjektima ili ustanovama u kojima

obavljaju struénu praksu, ¢uvati njihovu imovinu i ugled te ugled Sveucilista.

IV.
Doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osiguranje studenata za vrijeme

strucne prakse kod poslodavaca

Obveznik obraCunavanja i pla¢anja doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje Koji se obracunavaju i dospijevaju na naplatu do 31. sije¢nja za prethodnu

godinu, jest Republika Hrvatska putem ministarstva nadleznog za obrazovanje.

V.
ZAVRSNE ODREDBE

1) Ministarstvo znanosti i obrazovanja ¢e obavijestiti SveuciliSte o postupanju u svezi s
obracunom i placanjem navedenih doprinosa ad. V, po dono$enju Pravilnika kojim ¢e
Ministarstvo financija propisati nacin, rok i oblik izvje$¢a kojim ¢e MZO sastaviti

obracunsku ispravu i dostaviti ju Poreznoj upravi za izvje$tajnu godinu.

2) Procedura stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama

Sveudilista.
KLASA: 602-04/17-01/379
UR.BROJ: 380-01-01-17-1

Pula, 28. prosinca 2017.

Rektor
Prof. dr. sc. Alfio Barbieri
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