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U Puli, 29. rulna 2021. godine

Na temelju dlanka 15. Statuta Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli (prodi5deni tekst) i dlanka 84.,
dlanka 85. i dlanka 87. Kolektivnog ugovoraza znanost i visoko obrazovanje Q.{arodne novine
912019.), rektor Sveudili5ta donosi 29. rujna202l. godine sljede6u

ODLUKU
o prekovremenom radtza rad u nastavi

I.
Zaposlenici Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli u znanstveno-nastavnom, umjetnidko-nastavnom,
nastavnom i suradnidkom zvanju mogu raditi godi5nje najviSe do 250 prekovremenih radnih
sati (rad iznad radnog optere6enj a).

II.
Na Sveudili5tu Jurja Dobrile u Puli rad nastavnika iznad radnog opteredenja utvrdenog
Odlukom o podjeli i kompoziciji optere6enja radnog vremena zaposlenika KLASA: 003-
08121-081113, URBROJ: 380-01-01-21-l od27. rujna2021. godine isplatit 6e se na nadin da
6e se svaki stvarno odradeni prekovremeni sat, koji je ve6i od ukupnog fonda radnih sati u
redovnom radu pla6ati za 50 % vi5e od cijene radnog sata u redovnom radu.
Nastavnici koji u radu iznad punog nastavnog opteredenja rade prekovremeno, izvodedi
predavanja, seminare ili vjeZbe, mogu imati razhdita optere6enja po jednom kontakt-satu
nastave u prekovremenom radu, od minimalnih, ako im nije potrebna priprema niti imaju
dodatne obaveze prema studentima, do maksimalnih, ako imaju dodatnu i novu pripremu isto
kao u redovnom radu, sve obaveze prema studentima na tom predmetu (kao Sto su ispiti,
kolokviji, konzultacije i mentorstva) te dodatnu neizravnu nastavnu aktivnost.
Procjenu optere6enja, odnosno ekvivalenta radnih satr za jedan kontakt-sat nastave u
prekovremenom radu u sludajevimaiz stavka2. ove todke donosi delnik sastavnice vodeii se
jednakim kriterijima za sve zaposlenike, a u rasponu od minimalno 1 radnog sata po 1

kontakt-satu u svim oblicima neposredne nastave do maksimalnog broja radnih sati po 1

kontakt-satu u pojedinim oblicima nastave iz dlanka 79. stavka 2. Kolektivnog ugovora iz
uvoda ove Odluke.

III.
Prekovremeni rad nastavnika ispla6ivat 6e se iz programskih ugovora kada je isti u funkciji
ostvarenja ciljeva programskog ugovora te iz namjenskih odnosno vlastitih sredstava
Sveudili5ta, sukladno raspoloZivim sredstvima.



IV.

Postupak za odobravanje prekovremenog radaiz todke II. ove Odluke sadrZan je u posebnoj

Proceduri koja se objavljuje na mreZnim stranicama Sveudili5ta.

V.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaLiti Odluka o prekovremenom radu za rad u
nastavi KLASA:003-08/20-08/185, URBROJ:380-01-01-20-1 od 30.prosinca2020.godine.

Ova Odluka stupa na snagu
godine.
Ova Odluka odnosi se na
akademskoj godini.

VI'
danom dono5enja i primjenjuje se od akademske 2021.12022.

isplatu i prekovremenih radnih sati ostvarenih u prethodnoj

REKTOR

Prof. dr. sc. Alfio Barbieri

Dostaviti:
1. Prorektorici za upravljanje resursima
2. Sastavnicama
3. Uredu za strate5ko planiranje i osiguravanje kvalitete
4. Uredu za radunovodstvo i izvje5tavanje
5. Pismohrana


